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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(@) ANGELA MARIA VILLA BETANCUR, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 43.621.748, suscribid con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N°: 602 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion
y verificaciéon de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de la poblacién objeto de
atencién de la Entidad y la promocion de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y
verificacion de los avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo
de la poblacién objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de
los mismos.

5. Articular la estructuracién, implementaciéon y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion —SIR referente a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informaciéon-
SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y
su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de
acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacién objeto de atencion que
cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de
control y otras herramientas de medicién de la gestién del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las
instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $51.884.005
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Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: suscrito el 23 de noviembre de 2020 mediante el cual se prorrog6 el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciono el valor de $ 1.864.096 quedando como valor total del contrato
la suma de § 53.748.101

Valor final del contrato: $ 53.748.101

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 01 dias del mes de febrero de 2021.

JAVIER MAU UERA LASSO
on Contractual

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual -
>
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